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CONTROL INTERNO

Control Interno

Con la finalidad de determinar el grado de avance que tiene el Municipio de Calpulalpan, Tlaxcala
en la implementacion del Sistema de Control Interno que le permita administrar y ejercer con
eficiencia, eficacia y economia los recursos propios recaudados, a fin de proporcionar una
seguridad razonable en el cumplimiento de metas y objetivos, se solicité a la instancia ejecutora de
los recursos, que contestara un cuestionario que permite medir el grado de avance en la
implementacion del sistema en cada uno de los componentes que integran el Marco Integrado de
Control Interno MICI, por lo que el municipio de Calpulalpan, dio contestacion al cuestionario
referido, por lo tanto se determinan los resultados siguientes, que se enlistan:

DEBILIDADES: AMBIENTE DE CONTROL:

1.- Se constaté que no cuenta con normas generales de control interno, pues remiti6 Reglamento
de la Contraloria Municipal, publicado en el periédico Oficial No. 43 Primera Seccion octubre 26
de 2022, sin embargo, no presentan Acta de cabildo mediante la cual se ratifique el Reglamento de
la Contraloria Municipal.

2. Han realizado acciones tendentes a implementar y comprobar su compromiso con los valores
éticos. No obstante remiten Cédigo de Etica publicacion en el Periodico oficial de fecha 25 de
septiembre de 2019, sin embargo no presentan Acta de cabildo mediante la cual se ratifique.

3.- No acreditd los medios para recibir denuncias de posibles violaciones a los valores éticos y a las
normas de conducta a cargo de la Contraloria Municipal o Sindicatura correspondiente.

4.- Anexan Manual de Organizacion, publicado en el periddico oficial de fecha 25 de septiembre de
2019 Periddico oficial No. 39, sin embargo, no presentan Acta de cabildo mediante la cual se
ratifique.

4.- No acredité haber realizado acciones para comprobar el establecimiento de politicas sobre la
competencia profesional del personal, asi como de su reclutamiento, seleccién, descripcion de
puestos y su evaluacion.

ADMINISTRACION DE RIESGOS:

1.- No acreditd haber realizado acciones para comprobar que cuenta con un lineamiento,
procedimiento, manual o guia en el que se establezca la metodologia para la administracion de
riesgos de corrupcion, asi como, evidencia de que se informa a alguna instancia de la situacion de
los riesgos y su atencion.

ACTIVIDADES DE CONTROL:

1.- No acredité haber realizado acciones para comprobar que se establecié un programa para el
fortalecimiento del Control Interno de los procesos sustantivos y adjetivos relevantes de la
institucion, asi mismo, no definieron las atribuciones y funciones del personal de las areas y/o
unidades administrativas que son responsables de los procesos y por ultimo no se definié la
obligacién de evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos.

2.- No acreditd haber realizado acciones para comprobar que se cuente con un comité o grupo de
trabajo en materia Tecnologia de Informacion y Comunicaciones.
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INFORMACION Y COMUNICACION:

1.- No acreditd6 haber realizado acciones para comprobar que tiene un Plan o Programa de
Sistemas de Informacién que apoye los procesos por los que se da cumplimiento a los objetivos de
la institucion; para establecer los responsables de elaborar informacién sobre su gestion y cumplir
con sus obligaciones en materia de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Contabilidad
Gubernamental; Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica; Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas.

2.- No acredité haber realizado acciones para comprobar que se informa periédicamente al Titular
de la institucion o, en su caso, al Organo de Gobierno, la situacion que guarda el funcionamiento
general del Sistema de Control Interno Institucional; asi como, la obligatoriedad de registrar
contable, presupuestal y patrimonialmente sus operaciones y que éstas se reflejen en la
informacion financiera; la obligatoriedad de realizar evaluacion de Control Interno y/o de riesgos a
los sistemas informaticos que apoyan el desarrollo de las actividades.

SUPERVISION:
1.- No acredité haber realizado acciones donde se evallen los objetivos y metas (indicadores) a fin
de conocer la eficacia y eficiencia de su cumplimiento; la elaboracién de un programa de acciones
para resolver las problematicas detectadas en dichas evaluaciones y el seguimiento
correspondiente.

De lo anterior, es importante sefialar que de la revisiéon a la evidencia documental anexa a las
respuestas del Cuestionario de Control Interno y una vez aplicado el instrumento de valoracion
determinado para la revision, se ubica al Municipio de Calpulalpan en un nivel medio.

En razoén de lo expuesto, la entidad fiscalizada debe realizar acciones para la implementacién de un
sistema de control interno, a fin de establecer un sistema que esté integrado con los procesos
institucionales y sujeto a la autoevaluaciéon y mejora continua, por lo que se considera necesario
reforzar la cultura en materia de control interno y administracion de riesgos, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos, la normativa y la transparencia en su gestion.

En virtud de lo antes enunciado, debera realizar las acciones conducentes y presentar la
documentacion correspondiente que subsane lo sefalado.

INCUMPLIDA

NORMATIVIDAD Articulos 33, fraccion |, 41 fraccion X, de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala y el Marco Integrado de Control Interno (MICI).

PERSPECTIVA DE GENERO, PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES.

Cuenta Publica

Verificar
cumplimiento
normativo
materia
igualdad,
perspectiva
género
erradicacion

el

en
de

de

y
de

Derivado de la revisiéon a la cuenta publica y en relacion al cuestionario titulado “Fiscalizacién con
Perspectiva de Género” solicitado al municipio de Calpulalpan, Tlaxcala, mediante requerimiento
numero DAEM/01/002/2025, del cual el Ente Fiscalizable dio respuesta mediante oficio nimero
PM/0047/2025 de fecha 03 de febrero de 2026. Cabe sefialar que dicho cuestionario tiene como
proposito de evaluar el cumplimiento del municipio en materia de igualdad y perspectiva de género,
asi como la prevencion y erradicaciéon de la violencia en contra de las mujeres, de acuerdo con la
normativa vigente, no obstante, del andlisis realizado a la documentacién adjunta y respuesta de los
reactivos, se identifico lo siguiente:
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* Se realizaron platicas, talleres o conferencias en conmemoracién al dia 25 de cada mes, Dia
Naranja, caminata en conmemoracién al 25 de noviembre, difusién de servicios a comunidades,
platicas, talleres o conferencias a personas adulto mayor, entrevistas de primer contacto, atencion
psicolégica y asesoria juridica, solicitudes de orden de protecciéon, acompafiamiento con
autoridades correspondientes, no obstante, solo anexan evidencia fotografica y dos listas de
personas, pero no se puede identificar si corresponde a la capacitacion, ya que se observan
escenarios diferentes.

* Se promovidé una campafia de sensibilizacién en medios de comunicacién para prevenir y eliminar
toda forma de discriminacién y violencia contra las mujeres; el municipio a través de las redes
sociales del DIF municipal promovié campafias de sensibilidad en medio de comunicacion para
prevenir y eliminar toda forma de discriminacion y violencia contra las mujeres, sin embargo, no se
difundieron los servicios que presta el municipio en relacién a la erradicacién de la violencia contra
la mujer, sobre todo aquellos servicios de refugios y ayuda proporcionada, asi como orientacion
juridica sobre demandas y derechos.

Por lo que se recomienda llevar a cabo los cursos de capacitacion programados y
presupuestados; promover campainas de sensibilizacion y difundir los servicios que presta
el municipio en relacion a la erradicacion de la violencia contra la mujer; crear la unidad en
contra de la violencia contra las mujeres y las unidades de atencién psico juridicas.

Articulos 33 fraccion I, 67 fraccion Xl de la Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala y 14 fraccion VIl de la Ley de
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NORMATIVIDAD
INCUMPLIDA Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Tlaxcala.

i 2 TOTAL DE OBSERVACIONES.
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